Brf Jakob i Jarfalla 2009-10-30

INSTRUKTION TILL VALBEREDNINGEN

Denna instruktion dr utformad speciellt for Brf Jakob i Jarfalla och ar antagen av foreningens
arsstimma 2009-04-23. Instruktionen utgér fran "HSB Riksférbunds kod for foreningsstyrning” och
skall tillimpas enligt principen “Folj eller forklara”. Det innebér att om valberedningen under sitt
arbete avviker fran instruktionen skall skilen redovisas i slutrapporten till arsmotet.

Allmant

Valberedningen dr foreningsstimmans organ for att skapa ett bra underlag infor stimmans beslut vid
tillsdttning av styrelseledaméter och andra fortroendevalda samt erséttningar till dessa.

Valberedningen ska besta av minst tre ledamdter som véljs vid stimman. En av ledamdterna ska utses
till sammankallande. Ledamdterna far inte samtidigt inneha andra foretroenduppdrag inom féreningen.

Foreningen ska senast sex manader fore ordinarie foreningsstimma ange namnen pa valberedningens
ledamoter. Informationen ska finnas tillgénglig pa bl a féreningens hemsida. Dér ska dven anges hur
medlemmarna kan ldmna forslag till valberedningen.

Tillsattning av styrelse och internrevisorer

Valberedningen ska ldmna forslag pa styrelsens ordférande och dess ledamoéter samt foreningens
internrevisorer. Som underlag for sina forslag ska valberedningen

- beddma i vilken grad de nuvarande fortroendevalda medlemmarna uppfyller de krav som kommer
att stéllas pé styrelsen och revisionsverksamheten till f6ljd av foreningens aktuella ldge och
framtida inriktning

- faststilla kravprofiler for den eller de nya medlemmar som enligt denna beddmning behdver
rekryteras

- genomf0ra en systematisk procedur for att soka kandidater till de poster som ska fyllas. Ett led i
denna procedur ar en enkit (se nedan) som publiceras pa foreningens hemsida. Det kan ocksé
innebéra riktad information/forfragan till nyinflyttade eller annan atgidrd som valberedningen
finner lamplig.

Presentation av valberedningens forslag

Valberedningens forslag och samtliga andra inkomna forslag ska presenteras tillsammans med
kallelsen till foreningsstimman samt pa foreningens hemsida. Lampliga uppgifter i denna presentation
ar

- medlemmens alder samt huvudsakliga utbildning och arbetslivserfarenhet

- eventuella uppdrag i féreningen och andra visentliga uppdrag

- vid omval, vilket &r medlemmen invaldes i styrelsen

- medlemmens kompetens och oberoende

- valberedningens motiv for sitt forslag

- Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for medlemmarna vid omrdstningen



Da foreningen ar stor och flertalet medlemmar inte kdnner varandra, ska dven bifogas foton pa de
foreslagna medlemmarna. Medlem som foreslas for om- eller nyval ska uppmanas att, savitt mojligt,
nédrvara pa stimman for att kunna svara pa fragor.

Valberedningen ska i mojligaste mén stréva efter en jimn fordelning av fértroendeposterna med
héansyn till de foreslagna medlemmarnas kon, alder och etniska bakgrund.

Forslag till ekonomisk erséttning

Valberedningen ska halla sig underrittad om vilka ekonomiska ersittningar som utgar till de
fortroendevalda. Dérvid ska valberedningen bedoma om erséttningarna kan anses rimliga i férhallande
till de valda ledamoéternas forvéintade insatser och till foreningens ekonomi. Vid krav pa forédndring ska
valberedningen foreldgga stimman forslag och motiv till eventuell 4ndring. Om ingen dndring i
forhallande till foregdende verksamhetsar foreslas, ska detta motiveras i valberedningens underlag
infor stimman.

Enkat

For att underlitta valberedningens uppgift med att finna kandidater till fortroendeuppdrag, ska
valberedningen pa foreningens hemsida presentera en “enkét”. Denna ska omfatta allmin information
om foreningsarbetet i Brf Jakob samt uppgift om hur medlemmarna till valberedningen kan anmala sitt
intresse for att delta i arbetet. Valberedningen ar skyldig att ta kontakt med varje medlem som svarat
och genom en intervju faststilla medlemmens inriktning och lamplighet for ett fortroendeuppdrag.



